Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 46 /2023
Zatacznik nr 2
Do Regulaminu okresowych oceny pracownikéw zatrudnionych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice
Arkusz samooceny pracownika
Imie i nazwisko pracownika .........cccccevveerernrnee

StaNOWISKO Pracy .....cceveeereveeerereseeeseninieneens

Komorka organizacyjna......cccceeeevverevereevenenene

samocena za okres od do

1. Wskaz sukcesy i niepowodzenia w pracy odwotujac sie do faktéw, wskaznikédw, konkretnych

zadan zakonczonych sukcesem lub niepowodzeniem.

2. Wskaz swoje mocne i stabe strony. Zastandw sie, ktére zadania wykonujesz z tatwoscig, a ktére

sprawiajg Ci trudnosc.



6. Ocen swoje kompetencje zgodnie z podanymi pod tabelg zasadami oceny

Lp. | Nazwa kompetenciji ocena
obowigzkowych
1. |wiedza zawodowa, znajomos¢ przepiséw i procedur
2. |sumiennosc
3. | dazenie do rezultatéow
4. |samodzielnos¢
5. |obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego
6. |etyka pracy
dodatkowych
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
Suma przyznanych punktéw

przyznanie punktéw 5 oznacza spetnienie kryterium ponizej oczekiwan co oznacza, ze oceniang
kompetencje realizuje rzadko, raczej nie, wie jak dziatac i prébuje to robi¢ lecz bezskutecznie.
przyznanie punktow 10 oznacza spetnienie kryterium czesciowo zgodnie oczekiwaniami, co
oznacza, ze oceniang kompetencje realizuje czasami, troche tak a troche nie, dziata i osigga efekty
w codziennych powtarzalnych sytuacjach.

przyznanie punktéw 15 oznacza spetnienie kryterium zgodnie z oczekiwaniami co oznacza, ze
oceniang kompetencje realizuje bardzo czesto, raczej tak, dziata sprawnie w sytuacjach
standardowych i podejmuje dziatania w sytuacjach nietypowych, trudnych.

przyznanie punktow 20 oznacza spetnienie kryterium powyzej oczekiwan co oznacza, ze oceniang
kompetencje realizuje zawsze, zdecydowanie tak, dziata skutecznie zaréwno w sytuacjach
typowych jak i w niestandardowych.



