
Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr 46 /2023 

Załącznik Nr 3  

Do Regulaminu okresowych oceny pracowników zatrudnionych  
w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej Gminy Michałowice 

WYKAZ STANOWISK I PRZYPISANYCH DO NICH KOMPETENCJI DODATKOWYCH 
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STANOWISKA URZĘDNICZE          

Referent TAK TAK     TAK   

Inspektor TAK TAK     TAK   

Starszy inspektor TAK TAK     TAK TAK TAK 

Informatyk TAK         

Radca prawny TAK         

Kierownik komórki organizacyjnej TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK 

Główny księgowy TAK  TAK TAK TAK TAK TAK  TAK 

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSŁUGI          

PRACOWNICY SOCJALNI          



Pracownik socjalny TAK TAK    TAK  TAK  

Starszy pracownik socjalny TAK TAK    TAK  TAK  

Specjalista pracy socjalnej TAK TAK TAK   TAK  TAK  

Starszy specjalista pracy socjalnej TAK TAK TAK   TAK  TAK  

Starszy specjalista pracy socjalnej – 
Koordynator 

TAK TAK TAK TAK  TAK TAK TAK TAK 

Główny specjalista pracy socjalnej TAK TAK TAK TAK  TAK  TAK TAK 

PRACOWNICY PLACÓWKI WSPARCIA 
DZIENNEGO 

         

Wychowawca w placówce wsparcia 
dziennego 

TAK TAK      TAK  

Starszy wychowawca koordynator TAK TAK TAK TAK TAK  TAK TAK TAK 

PRACOWNICY DZIENNEGO DOMU 
SENIOR+ 

         

Terapeuta zajęciowy TAK TAK    TAK TAK TAK  

Fizjoterapeuta TAK TAK    TAK TAK TAK  

Opiekun  TAK TAK    TAK TAK TAK  

POZOSTAŁE STANOWISKA          

Opiekun w ośrodku pomocy społecznej      TAK    

Asystent rodziny TAK TAK    TAK  TAK  

 

TAK – oznacza, że dana kompetencja dodatkowa jest brana pod uwagę w procesie oceny okresowej 

 


