ZARZADZENIE Nr 37/2022
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice
zdnia 10 sierpnia 2022 r.

zmieniajagce Zarzadzenie Nr 32/2020 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Michatowice z dnia 24 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzania do stosowania
Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Michatowice

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21. 11. 2008 r. — o pracownikach
samorzadowych  (Dz. U. z 2022 poz. 530) i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960 ) zarzadzam, co nastepuje:
§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikdéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Michatowice stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 32/2020 Dyrektora Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice z dnia 24 lipca 2020 r. (z pézh.zm.!) w
sprawie wprowadzania do stosowania Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) W zatgczniku nr 2 do Regulaminu Tabela zaszeregowania stanowisk pracy, dodatku
funkcyjnego wraz z wymogami kwalifikacyjnymi, w czesci C dodaje sie wiersz 15 w
brzmieniu:

15. |psycholog XVI-XVII - Wedtug odrebnych przepiséw |  ---—--—---

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam starszemu inspektorowi ds. kadrowo-organizacyjnych.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty zapoznania pracownikéw z trescig
niniejszego zarzgdzenia w sposob przyjety u pracodawcy.

! Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty wprowadzone zarzadzeniami Dyrektora Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice nr 48/2020 z dnia 21 pazdziernika 2020 r., nr 36/2021 z dnia 15
pazdziernika 2021 r., nr 53/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r., nr 9/2022 z dnia 18 marca 2022 r., nr 32/2022 z dnia
30czerwca 2022r.




