Zatacznik do zarzadzenia nr 2/2022

z dnia 21 stycznia 2022r.

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice

§1
Przedstawiciel pracownikéw wybierany jest w celu wspédtdziatania z pracodawca
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci w celu dokonywania w
imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawcg w zakresie prowadzonej
przez pracodawce dziatalnosci socjalnej, wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy wymienionych w art. 237" 2, a takze dziatan wskazanych w art. 9' § 1-2; art.
67° § 4; art. 139 § 3; art. 145 § 2; art. 150 § 3; art. 1517 § 4; art. 225 § 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy.

§2
llekro¢ w Regulaminie wyboru przedstawiciela pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Michatowice, zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o :

1. pracodawcy — oznacza to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice;

2. pracownikach — oznacza to pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Michatowice zatrudnionych na podstawie umowy o prace, z wyjatkiem oséb
wykonujgcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenie albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz
0so0b przebywajgcych na urlopach wychowawczych Iub pobierajgcych zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

3. wyborach — oznacza to wybory przedstawiciela pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice.

§3

1. Pracodawca w drodze komunikatu za posrednictwem poczty email powiadamia
zatrudnione osoby o potrzebie i terminie przeprowadzenia wyborow.

2. Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu
wyznaczonym przez Komisje Wyborczg ds. przygotowania i przeprowadzenia
wyboréw
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1. Kazdej osobie bedacej pracownikiem w rozumieniu §2 pkt 2 w dniu przeprowadzenia
wybordéw przystuguje zaréwno czynne jak i bierne prawo wyborcze.

2. W celu uproszczenia procedury ustala sie limit zgtaszanych kandydatur w liczbie 5
kandydatur.



3. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie skfadajgc osSwiadczenie wg zatgcznika nr 1
do Regulaminu.

§5

1. Po dokonaniu zgtoszenia kandydatur, pracodawca powotuje Komisje Wyborczg ds.
przygotowania i przeprowadzenia wyboréw przedstawiciela pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice ( zwang dalej Komisja ), ktéra
przeprowadza wybory.

2. Na cztonkéw Komisji nie moga by¢ powotane osoby kandydujgce na przedstawiciela
pracownikoéw.

3. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.
Komisja sporzadza liste kandydatéw, ktérg udostepnia pracownikom.

§6

1. Wybory sg tajne i bezposrednie.

Wybory uznaje sie za wazne bez wzgledu na liczbe pracownikéw biorgcych udziat
w gfosowaniu.
§7

1. Gtosowanie odbywa sie w miejscu wyznaczonym przez Komisje lub jest prowadzone z
wykorzystaniem narzedzi elektronicznych.

2. Przed wydaniem karty do gtosowania Komisja sprawdza tozsamo$é wyborcy oraz
sprawdza, czy figuruje na liscie uprawnionych do gtosowania.

3. Kazdemu wyborcy przystuguje jeden gtos, oddany osobiscie w miejscu gtosowania.
Gtosy wrzucane sg do urny opieczetowanej przez Komisje.

§8

1. Wyborca gtosuje stawiajac znak , X" przy nazwisku kandydata, na ktérego oddaje swdj
gtos.

2. Postawienie znaku ,X” przy wiekszej liczbie kandydatéow, powoduje niewaznosé
gtosu.

3. Niewazne sg karty do glosowania inne niz ustalone i wydane przez Komisje.
Przedstawicielem pracownikéw zostaje wybrana osoba, ktéra otrzyma najwieksza
liczbe gtosow.

5. Jezeli kilku kandydatow otrzyma réwng liczbe gtoséw, przeprowadza sie druga ture
wyboroéw z ich udziatem.

6. Komisja ustala wyniki gtosowania i sporzgdza protokét z przebiegu wybordéw, zgodnie
z zatgcznikiem nr 2.

7. O wynikach wyboréw Komisja Wyborcza informuje pracodawce oraz osoby
zatrudnione za posrednictwem poczty email.

§9

Wygasniecie funkcji przedstawiciela pracownikdéw nastepuje na skutek:



zrzeczenia sie funkcji poprzez ztozenie pracodawcy pisemnego oswiadczenia
z zachowaniem 1- miesiecznego terminu wypowiedzenia,

ustania stosunku pracy,

Smierci.



