ZARZADZENIE nr 73/2024
Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice
zdnia 23 grudnia 2024 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 021.13.2018 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Michatowice z dnia 1 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Polityki
ochrony danych osobowych

Na podstawie § 7 ust. 3 Regulaminu organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Michatowice, wprowadzonego do stosowania zarzgdzeniem nr 20/2024 Dyrektora
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice z dnia 13 maja 2024 r., wraz ze
zm., w zwigzku z art. 24 Rozporzadzenia Parlamentu europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zarzgdzam, co nastepuje:

81

Wprowadzam nowe brzmienie zatgcznika nr 11 do Polityki ochrony danych osobowych w
brzmieniu okreslonym w zataczniku do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do zarzadzenia nr 73/2024
Z dnia 23.12.2024

Zatqcznik nr 11 do Polityki ochrony danych osobowych

ZASADY UZYTKOWANIA ZASOBOW
KOMPUTEROWYCH

| SIECI KOMUNIKACYIJNYCH
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WSTEP

W oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy prawa z zakresu przetwarzania i ochrony
danych osobowych wprowadza sie zestaw regut i praktycznych doswiadczen regulujacych
sposéb zarzadzania, ochrony i dystrybucji informacji wrazliwej pozwalajacy na zapewnienie
ochrony danych osobowych.

Niniejsze zasady stanowig wycigg najistotniejszych zapiséw zawartych w Polityce
Bezpieczenstwa Danych Osobowych wdrozonej do stosowania u Administratora danych
(ADO). Obowigzujg pracownikéw etatowych oraz wspotpracownikéw (uzytkownikéw),
majacych upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. Osobg nadzorujgcg stosowanie
sie do niniejszych zasad jest Administrator systemu informatycznego (ASI).



Zasady bezpiecznego uzytkowania sprzetu IT

1. Za sprzet IT uznaje sie: komputery stacjonarne, komputery przenosne, tablety,
telefony komdrkowe i smartfony, zasilacze, telefony stacjonarne, drukarki, skanery,
monitory, klawiatury, myszki komputerowe, projektory, napedy zewnetrzne np.
pendrive, zasilacze awaryjne, routery, przetgczniki sieciowe, faks, gtosniki
komputerowe, stuchawki, mikrofony komputerowe oraz niezbedne okablowanie.

2. Uzytkownik zobowigzany jest korzysta¢ ze sprzetu IT w sposdb zgodny z jego
przeznaczeniem i chroni¢ go przed jakimkolwiek zniszczeniem lub uszkodzeniem.

3. Uzytkownik zobowigzany jest do zabezpieczenia sprzetu IT przed dostepem osdb
nieupowaznionych, a w szczegdlnosci zawartosci ekrandw monitoréw.

4. Uzytkownik ma obowigzek natychmiast zgtosi¢ uszkodzenie, zagubienie, utrate lub
zniszczenie powierzonego mu sprzetu IT.

5. Uzytkownik zobowigzany jest zgtosi¢ zagrazajgce bezpieczenstwu uzytkownika
funkcjonowanie sprzetu IT (np. uszkodzony przewdd zasilania, przegrzewajacy sie

sprzet).

6. Samowolne otwieranie (demontaz) sprzetu IT, instalowanie dodatkowych urzadzen
(np. twardych dyskéw, pamieci) lub podtaczanie jakichkolwiek niezatwierdzonych
urzadzen do systemu informatycznego jest zabronione.

7. Zabezpieczne uzytkowanie urzadzen przenosnych typu laptop, projektor lub pendrive,
szczegdlnie w trakcie transportu, o ile uzytkownik otrzymat zgode na ich wynoszenie
poza obszar przetwarzania danych, odpowiada uzytkownik.

8. Wszelkie narzedzia pracy przekazane przez pracodawce, czyli zaréwno komputer, jak
i dostep do Internetu sg wtasnoscig pracodawcy i powinny by¢é wykorzystywane
zgodnie z jego wymaganiami.

9. Wykorzystywanie prywatnego sprzetu komputerowego do wykonywania zadan
stuzbowych moze mie¢ miejsce za zgoda pracodawcy. Warunki wykorzystywania
prywatnych urzgdzen oraz zasady bezpieczenstwa danych okresla umowa pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem regulujgca zasady korzystania ze sprzetu i aplikacji.



Zasady korzystania z oprogramowania

1. Uzytkownik zobowigzuje sie do korzystania wytgcznie z oprogramowania objetego
prawami autorskimi.

2. Uzytkownik nie ma prawa kopiowac oprogramowania zainstalowanego na sprzecie IT
przez Pracodawce - na swoje wtasne potrzeby ani na potrzeby oséb trzecich.

3. Instalowanie jakiegokolwiek oprogramowania na sprzecie IT moze by¢ dokonane
wytgcznie przez osobe upowazniong.

4. Uzytkownicy nie majg prawa do instalowania ani uzywania oprogramowania innego,
niz przekazane lub udostepnione im przez Pracodawce. Zakaz dotyczy miedzy innymi
instalacji oprogramowania z zakupionych ptyt CD, programéw s$cigganych ze stron
internetowych, a takze odpowiadania na samoczynnie pojawiajgce sie reklamy
internetowe.

5. Uzytkownicy nie majg prawa do zmiany parametréw systemu, ktére moga byc
zmienione tylko przez osobe upowazniona.

6. W przypadku naruszenia ktéregokolwiek z powyzszych postanowien Pracodawca ma
prawo niezwfocznie i bez uprzedzenia usungé nielegalne lub niewfasciwie
zainstalowane oprogramowanie.

Zasady korzystania z Internetu

1. Uzytkownicy majg prawo korzysta¢ z Internetu w celu wykonywania obowigzkéw
stuzbowych.

2. Przy korzystaniu z Internetu, uzytkownicy majg obowigzek przestrzegaé prawa
wtasnosci przemystowej i praw autorskich.

3. Uzytkownicy majg prawo korzysta¢ z Internetu dla celéw prywatnych wytgcznie
okazjonalnie i ograniczone do niezbednego minimum tylko przez wskazang przez dziat
IT przegladarke internetowa.

4. Korzystanie z Internetu dla celéw prywatnych nie moze wptywaé na jakosc i ilosé
Swiadczonej przez Uzytkownika pracy oraz na prawidiowe i rzetelne wykonywanie
przez niego obowigzkdéw stuzbowych, a takze na wydajnos¢ systemu informatycznego
Pracodawcy.

5. Uzytkownicy nie majg prawa korzysta¢ z Internetu w celu przegladania tresci o
charakterze obrazliwym, niemoralnym lub niestosownym wobec obowigzujacych
zasad postepowania, a takze graé¢ w gry komputerowe w Internecie lub w systemie
informatycznym Pracodawecy, $ciggac z Internetu jakichkolwiek plikdw muzycznych lub
wideo.



6.

W zakresie dozwolonym przepisami prawa, Pracodawca zastrzega sobie prawo
kontrolowania sposobu korzystania przez Uzytkownika z Internetu pod katem wyzej
opisanych zasad. Ponadto, w uzasadnionym zakresie, Pracodawca zastrzega sobie
prawo kontroli czasu spedzanego przez Uzytkownika w Internecie. Pracodawca moze
rowniez blokowaé dostep do niektdrych tresci dostepnych przez Internet.

Zasady korzystania z poczty elektronicznej

10.

System Poczty Elektronicznej jest przeznaczony wytgcznie do wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych

Przy korzystaniu z Systemu Poczty Elektronicznej, Uzytkownicy majg obowigzek
przestrzegac prawa wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego

Uzytkownicy majg prawo korzysta¢ z Systemu Poczty Elektronicznej dla celow
prywatnych wytgcznie okazjonalnie i powinno by¢ to ograniczone do niezbednego
minimum poprzez przegladarke internetowa.

Korzystanie z Systemu Poczty Elektronicznej dla celdw prywatnych nie moze wptywaé
na jakosc i ilos¢ Swiadczonej przez Uzytkownika pracy oraz na prawidtowe i rzetelne
wykonywanie przez niego obowigzkéw stuzbowych, a takze na wydajnos¢ Systemu
Poczty Elektroniczne;.

Uzytkownik jest swiadomy, ze wszelkie wiadomosci o charakterze prywatnym
utworzone lub odebrane za posrednictwem Systemu Poczty Elektronicznej
Pracodawcy przetwarzane sg wytgcznie na jego wiasng odpowiedzialnosé. Uzytkownik
jest swiadom mozliwosci prowadzenia kontroli tych wiadomosci przez Pracodawce.
Pracodawca nie bedzie w tej sytuacji odpowiadaé za przypadkowe naruszenie doébr
osobistych Uzytkownika w postaci naruszenia tajemnicy korespondencji.

Uzytkownicy nie majg prawa korzysta¢ z Systemu Poczty Elektronicznej w celu
przegladania lub rozpowszechniania tresci o charakterze obrazliwym, niemoralnym
lub niestosownym wobec powszechnie obowigzujgcych zasad postepowania

Uzytkownik nie ma prawa wysyta¢ wiadomosci zawierajgcych informacje poufne
w rozumieniu tajemnicy przedsiebiorstwa, jego pracownikéw, klientéw, dostawcow
lub kontrahentéw za posrednictwem Internetu, w tym przy uzyciu prywatnej
elektronicznej skrzynki pocztowe;j.

Zakazuje sie uczestnictwa w tzw. ,fancuszkach szczescia”.

Uzytkownicy nie powinni otwiera¢ przesytek od nieznanych sobie oséb, ktorych tytut
nie sugeruje zwigzku z wypetnianymi przez nich obowigzkami stuzbowymi.

Uzytkownicy nie powinni uruchamiaé¢ wykonywalnych zatgcznikéw dotgczonych do
wiadomosci przesytanych pocztg elektroniczna.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uzycie systemow teleinformatycznych i zasobdw systemowych Pracodawcy dla
wiasnych celéw komercyjnych jest zakazane.

Zakazane jest wygtaszanie prywatnych opinii, jako oficjalnego stanowiska Pracodawcy.

W przypadku przesytania plikdw danych osobowych do podmiotéw zewnetrznych,
Uzytkownik zobowigzany jest do ich spakowania i opatrzenia hastem (8 znakodw:
wielkie i mate litery i cyfry lub znaki specjalne). Hasto nalezy przesta¢ odrebnym
mailem, sms-em lub przekaza¢ w innej bezpiecznej formie.

Cata korespondencja wptywajgca na stuzbowg skrzynke jest korespondencjg stuzbowa.

Uzytkownik odpowiadajgc lub przekazujgc wiadomos¢ do innych oséb zobowigzany
jest zabezpieczy¢ dane osobowe zawarte w przekazywanej wiadomosci (np. listy e-
mail)

Uzytkownik wysytajgc wiadomosci do wielu odbioréw powinien korzysta¢ z pola UDW

— ukryte do wiadomosci.

Ochrona antywirusowa

1.

Uzytkownicy zobowigzani sg do skanowania plikéw wprowadzanych z zewnetrznych
nos$nikdw programem antywirusowym,

Zakazane jest wytgczanie systemu antywirusowego podczas pracy systemu
informatycznego przetwarzajgcego dane osobowe,

W przypadku stwierdzenia zainfekowania systemu, uzytkownik obowigzany jest
poinformowacé niezwtocznie o tym fakcie Informatyka lub osobe upowazniona.

W  przypadku stwierdzenia braku ochrony antywirusowej na komputerze
stacjonarnym lub przenosnym, uzytkownik obowigzany jest poinformowac
niezwtocznie o tym fakcie Informatyka lub osobe upowazniona.

Nadawanie upowaznien i uprawnien do przetwarzania danych osobowych

1.

Konto uzytkownika w systemie IT i odpowiedni poziom uprawnien zaktada
Administrator systemu informatycznego (ASI)

AS| jest niezwtocznie informowany o zatrudnieniu nowego pracownika lub
wspotpracownika jak i o zakoriczeniu stosunku pracy lub umowy zlecenia.

Kazdy uzytkownik systemu przed nadaniem upowaznienia musi:



3.1. zapoznac sie z niniejszym regulaminem;
3.2. odbyc¢ szkolenie z zasad ochrony danych osobowych (np.: karta szkolenia odo);
3.3. podpisaé¢ Oswiadczenie o poufnosci.

Upowaznienie nadawane jest do zbiorow w wersji papierowej i elektroniczne;j.

W przypadku, gdy upowaznienie udzielane jest do zbioru w wersji elektronicznej,
nadawany jest uzytkownikowi identyfikator w systemie.

W przypadku anulowania upowaznienia, identyfikator uzytkownika jest blokowany
w systemie.

Szczegdtowa procedura nadawania i blokowania uprawnien w systemie opisana jest w
zatgczniku  do Instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi stuzgcymi do
przetwarzania danych osobowych.

Polityka haset

1. Ustala sie nastepujace zasady tworzenia hasetf dostepu:

1) Zaleca sie uzywanie dfugich haset, 16 znakowych lub dtuzszych, minimalna dtugos¢
hasta wynosi 12 znakow;

2) Ztozono$¢ haset uzyskuje sie stosujac ,zasade petnych zdan” omdéwiong w czesci Il
procedury (lub stosujgc hasta wygenerowane losowo) oraz dodatkowo aby wykluczy¢
stosowanie haset trywialnych, hasta:

a. nie mogg by¢ identyczne z identyfikatorem uzytkownika, ani kombinacjg jego
imienia lub nazwiska, nie mogg zawieraé czesci tych kombinacji dtuzszej niz dwa
kolejne znaki,

b. Musza byé wykluczone z listy haset zakazanych?, tj. listy haset ktére wyciekty,
listy haset trywialnych, listy haset niezgodnych z niniejszg polityka itp. a w
przypadku braku mozliwosci technicznych implementacji takiej listy musza
zawierac znaki z trzech sposréd nastepujgcych czterech kategorii:

- wielkie litery alfabetu tacinskiego (od A do Z),
- mate litery alfabetu facinskiego (od a do z),

- cyfry systemu dziesietnego (od 0 do 9),

- znaki niealfabetyczne (na przyktad |, S, #, %).

3) Zaprzestaje sie wymuszania okresowej zmiany hasta, hasto zmieniane jest jesli:

a. systemy wykryly jego obecnos¢ na listach haset trywialnych,

! Liste haset publikuje np. CERT Polska: https://cert.pl/uploads/2022/01/hasla/resources/wordlist pl.zip
za strong cert.pl Rekomendacje techniczne CERT Polska dla systemoéw uwierzytelniania
https://cert.pl/posts/2022/01/rekomendacje-techniczne-systemow-uwierzytelniania/



https://cert.pl/uploads/2022/01/hasla/resources/wordlist_pl.zip
https://cert.pl/posts/2022/01/rekomendacje-techniczne-systemow-uwierzytelniania/

systemy wykryty jego obecno$é w publicznie dostepnych stownikach haset,
zachodzi podejrzenie, ze aktualne hasto zostato przejete,

o 0o T

przypadku podejrzenia jego odkrycia przez osobe nieupowazniong,
e. na polecenie przetozonego nadzorujgcego prace uzytkownika;

2. Bezwzglednie zabrania sie udostepniania swojego identyfikatora i hasta innym osobom, w
tym wspotpracownikom majacym wglad do prowadzonych przez uzytkownika spraw i
realizowanych zadan;

3. Po otrzymaniu pierwszego hasta, uzytkownik zobowigzany jest niezwtocznie zalogowac sie
do systemu i zmienié przydzielone hasto zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt. 1 podpunkt
1)i2);

4. Hasta nie mogg by¢ nigdzie zapisywane (wyjatek stanowig menadzery haset o ktérych
mowa w pkt.5), z wyjatkiem zarchiwizowanych haset umozliwiajgcych administracyjny
dostep (tj. zapewniajgcych petne uprawnienia do zarzadzania systemem).

5. Dopuszcza sie do stosowania i zapisywania haset - menadzery haset:

1) wbudowane w wymienione przegladarki internetowe posiadajgce zainstalowane
najnowsze aktualizacje oraz bedace zabezpieczone gtéwnym hastem dostepowym
godnie z zasadami okreslonymi w pkt. 1: Google Chrome, Microsoft Edge, Firefox

2) w postaci zewnetrznych programoéw i innych rozwigzan, zatwierdzone przez
Informatyka i co do wersji i konfiguracji.

6. W przypadku aplikacji instalowanych na stacjach roboczych stosuje sie uwierzytelnianie
domenowe (uzytkownik podaje tylko raz hasto przy logowaniu do komputera), w przypadku
oprogramowania ktére nie obstuguje logowania domenowego, hasto uzyte do dostepu do
programu musi by¢ inne niz hasto logowania do komputera.

Procedura rozpoczecia, zawieszenia i zakonczenia pracy

1. Uzytkownik rozpoczyna prace z systemem informatycznym przetwarzajgcym dane
osobowe z uzyciem identyfikatora i hasta.

2. Uzytkownik jest zobowigzany do uniemozliwienia osobom niepowotanym (np.
klientom, innym pracownikom) wgladu do danych wyswietlanych na monitorach
komputerowych — tzw. Polityka czystego ekranu.

3. Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, uzytkownik zobowigzany jest

m
wywotaé blokowany hastem wygaszacz ekranu lub wylogowac sie z systemu (np.: "

+L).
4. Po zakonczeniu pracy, uzytkownik zobowigzany jest:

4.1. wylogowaé¢ sie z systemu informatycznego, a nastepnie wytgczy¢ sprzet
komputerowy,

4.2. zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegdlnosci wszelkg dokumentacje oraz

nosniki magnetyczne i optyczne, na ktérych znajdujg sie dane osobowe.
10



Postepowanie z elektronicznymi nosnikami zawierajacymi dane osobowe

1. Elektroniczne nosniki, to: np. wymienne twarde dyski, pen-drive, ptyty CD, DVD,
pamieci typu Flash.

2. Uzytkownicy nie mogg wynosi¢ na zewnatrz firmy wymiennych elektronicznych
no$nikéw informacji z zapisanymi danymi osobowymi bez zgody Administratora
danych.

3. Dane osobowe wynoszone poza firme muszg by¢ chronione, np.: zaszyfrowane.

4. W przypadku uszkodzenia lub zuzycia no$nika zawierajgcego dane osobowe nalezy
fizycznie zniszczy¢ nosnik np. przez rozdrobnienie.

5. Przekazywanie nos$nikdw z danymi osobowymi powinno by¢ przeprowadzane
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa. Adresat powinien zosta¢ powiadomiony
o przesylfce, zas nadawca powinien sporzadzié¢ kopie przesytanych danych. Adresat
powinien powiadomié nadawce o otrzymaniu przesytki. Jezeli nadawca nie otrzymat
potwierdzenia, za$ adresat twierdzi, ze nie otrzymat przesyitki, uzytkownik bedacy
nadawcg powinien poinformowac o zaistniatej sytuacji ADO.

Postepowanie z danymi osobowymi w wersji papierowej

1. Za bezpieczenstwo dokumentéw i wydrukéw zawierajgcych dane osobowe
odpowiedzialne sg osoby upowaznione (uzytkownicy).

2. Dokumenty i wydruki zawierajgce dane osobowe przechowuje sie w pomieszczeniach
zabezpieczonych fizycznie przed dostepem oséb nieupowaznionych.

3. Pomieszczenia w ktdrych sg przetwarzane dane osobowe muszg by¢ zamykane na
klucz. Dostep do kluczy posiadajg tylko upowaznieni pracownicy.

4. Dostep do pomieszczen mozliwy jest tylko i wytacznie w godzinach pracy. W wypadku
gdy jest wymagany poza godzinami pracy — mozliwy jest tylko na podstawie zezwolenia
ADO.

5. Dostep do pomieszczen w ktorych sg przetwarzane dane osobowe mogg mieé tylko
upowaznieni pracownicy.

11



W przypadku pomieszczen do ktérych dostep majg rdwniez osoby nieupowaznione,
mogg przebywac¢ w tych pomieszczeniach tylko w obecnosci oséb upowaznionych
i tylko w czasie wymaganym na wykonanie niezbednych czynnosci.

Uzytkownicy sg zobowigzani do stosowania , polityki czystego biurka”. Polega ona na
zabezpieczaniu dokumentédw np. w szafach, biurkach, pomieszczeniach przed
kradziezg lub wgladem osdb nieupowaznionych.

Uzytkownicy zobowigzani sg do przewozenia dokumentéw w sposdb zapobiegajacy ich
kradziezy, zagubieniu lub utracie.

Uzytkownicy zobowigzani sg do niszczenia dokumentéw i tymczasowych wydrukéw
w niszczarkach niezwtocznie po ustaniu celu ich przetwarzania.

Zapewnienie poufnosci danych osobowych

1.

4.

Uzytkownik zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do
ktérych ma lub bedzie miat/a dostep w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych
lub obowigzkdéw pracowniczych lub zadan zleconych przez Pracodawce.

Uzytkownik zobowigzany jest do niewykorzystywania danych osobowych w celach
pozastuzbowych badz niezgodnych ze zleceniem, o ile nie sg one jawne.

Uzytkownik zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia
danych osobowych, o ile nie sg one jawne.

Zabrania sie przekazywania bezposrednio lub przez telefon danych osobowych
osobom nieupowaznionym.

Skrocona instrukcja postepowania w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych

1.

2.

Uzytkownik zobowigzany jest do powiadomienia ADO w przypadku stwierdzenia lub
podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych.

Typowe sytuacje, ktére uzytkownik powinien zgtosic:
2.1. s$lady na drzwiach, oknach i szafach wskazujg na prébe wtamania;
2.2. dokumentacja jest niszczona bez uzycia niszczarki;

2.3. fizyczna obecnos¢ w budynku lub pomieszczeniach oséb zachowujacych sie
podejrzanie;
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2.4. otwarte drzwi do pomieszczen, szaf, gdzie przechowywane sg dane osobowe;
2.5. ustawienie monitoréw pozwala na wglad oséb postronnych na dane osobowe;

2.6. wynoszenie danych osobowych w wersji papierowej i elektronicznej na
zewnatrz firmy bez upowaznienia;

2.7. udostepnienie danych osobowych osobom nieupowaznionym w formie
papierowej, elektronicznej i ustnej;

2.8. telefoniczne préby wytudzenia danych osobowych;

2.9. kradziez komputeréw lub CD, twardych dyskéw, Pen-drive z danymi
osobowymi;

2.10. maile zachecajace do ujawnienia identyfikatora i/lub hasta, zawierajgce
podejrzane zataczniki lub linki;

2.11. pojawienie sie wirusa komputerowego lub niestandardowe zachowanie
komputerdow;

2.12. hasta do systeméw przechowywane sg w poblizu komputera.
Prawo Wtasnosci Intelektualnej

1. Catkowity udziat Pracownika w jakiejkolwiek formie Prawa Wfasnosci Intelektualnej
(zdefiniowanego ponizej) staje sie, w stosunkach pomiedzy Pracownikiem
a Pracodawcg, wifasnoscia Pracodawcy, ktéry jest jej petnym wiascicielem,
a Pracownikowi nie przystuguje jakakolwiek zaptfata z tego tytutu.

2. Pracownik, na zadanie i na koszt Pracodawcy, sporzadzi dokumenty oraz wykona
wszelkie czynnosci, ktére mogg okazac¢ sie niezbedne w celu uzyskania przez
Pracodawce ochrony jakiegokolwiek Prawa Wifasnosci Intelektualnej, oraz
wykorzystania przez Pracodawce jakiegokolwiek Prawa Wtasnosci Intelektualne;j.

3. W niniejszym regulaminie "Prawo Wtasnosci Intelektualnej" oznacza jakikolwiek wzér,
proces, wynalazek, ulepszenie, model, znak handlowy, znak ustugowy, firme, prawa
do projektu, patent, know-how, tajemnice handlowg, prawo autorskie oraz wszelkie
inne prawa wiasnosci intelektualnej jakiejkolwiek natury (zastrzezone czy tez nie,
wiaczajagc w to zastosowania oraz prawa do stosowania wszelkich elementow
wymienionych powyzej) wynalezione, rozwiniete, stworzone lub nabyte przez
Pracownika w trakcie trwania stosunku pracy Pracownika, witgczajagc w to, bez
ograniczen, wszelkie prawa do jakiegokolwiek oprogramowania, sprzetu, materiatéw
pisemnych lub innych elementéw stworzonych, zaprojektowanych, rozwinietych lub
napisanych przez Pracownika w trakcie stosunku pracy Pracownika.
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Konsekwencje w przypadku naruszenia niniejszych zasad

Przypadki, nieuzasadnionego zaniechania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego
dokumentu potraktowane beda jako ciezkie naruszenie obowigzkdéw pracowniczych.
Wobec osoby, ktéra w przypadku naruszenia zabezpieczen systemu informatycznego
lub uzasadnionego domniemania takiego naruszenia nie podjeta dziatania okreslonego
w niniejszym dokumencie, a w szczegdlnosci nie powiadomita odpowiedniej osoby
zgodnie z okreslonymi zasadami, a takze, gdy nie zrealizowata stosownego dziatania
dokumentujgcego ten przypadek, mozna wszczgé postepowanie dyscyplinarne.

Kara dyscyplinarna, orzeczona wobec osoby uchylajgcej sie od powiadomienia nie
wyklucza odpowiedzialnosci karnej tej osoby zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o ochronie danych osobowych oraz mozliwosci wniesienia wobec niej sprawy
z powddztwa cywilnego przez pracodawce o zrekompensowanie poniesionych strat.

AS| ma prawo do monitorowania systemoéw, sieci i zasobéw komputerowych, tak by
zapewni¢ poprawne funkcjonowanie tych systeméw i $ledzic ewentualne
nieprawidfowosci. Informacja o zakresie i celu kontroli zostanie przekazana przed
rozpoczeciem dziatan kontrolnych

ASlI ma prawo do ograniczenia/zabrania dostepu do systemodw, sieci i zasobow
komputerowych w przypadku uzasadnionych podejrzen naruszenia warunkéw
niniejszego regulaminu.

AS| jest zobowigzany do raportowania kazdego naruszenia niniejszego dokumentu,
wtgczajgc w to warunki zawarte w dokumentach wymienionych wyzej do ADO i/lub
organow s$cigania, co moze prowadzi¢ do wdrozenia postepowania dyscyplinarnego
i/lub prawnego i w rezultacie do zawieszenia
w prawach dostepu do systemdw, sieci i zasobdw komputerowych, rozwigzania
umowy o prace i/lub postepowania sgdowego.
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